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↘ Enumere alguns resultados obtidos  
e evolução dos mesmos?

Desde que abriu, em 2017, o Mezze já empregou largas dezenas 
de pessoas. Podemos juntar a isso o projecto Mezze Escola, um 
curso de restauração para migrantes criado em conjunto com 
a Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa / Turismo de Por-
tugal, e que já foi replicado no Porto, tendo completado já 5 
edições. Serão cerca de duas centenas de pessoas diretamente 
impactadas. O número é ainda multiplicado se incluirmos as 
famílias, uma vez que um posto de trabalho tem impacto em 
todo o agregado. Isto já para não falar da comunidade envol-
vente (Lisboa): os milhares clientes que transformam as suas 
percepções sobre migrações e refugiados quando têm um con-
tacto direto e pessoal.

↘ Enumere Parceiro envolvidos

No Mezze Escola, o nosso principal parceiro é o Turismo de 
Portugal. Temos ainda como parceiros a Vieira de Almeida Ad-
vogados (VdA), SIA Arquitectura, Três Agá e Treebud na área 
da comunicação, ONEX na área do equipamento. A nível de 
projecto social, mantemos parcerias constantes com o JRS (Ser-
viço Jesuíta aos Refugiados), Lisbon Project e Crescer.

↘ Quais os fatores mais relevantes que contribuíram 
para o sucesso do estabelecimento?

Inovação social e qualidade da comida. Sem uma oferta de quali-
dade, o projeto não se sustentaria, não só por razões financeiras, 
como pela nossa própria missão: valorizar a diversidade cultural 
e contribuir para a integração.

↘ Descrição do negócio, conceito ou produto 

Restaurante para a integração de pessoas refugiadas e imigrantes.

↘ Qual o nível de criatividade/inovação?

O Mezze foi o primeiro restaurante em Portugal criado com o 
propósito de integrar refugiados que fugiram da guerra no Médio 
Oriente, especialmente da Síria, proporcionando-lhes oportuni-
dades de trabalho e formação no setor da restauração. Emprega 
sobretudo mulheres, que têm mais dificuldades de se integrar 
no mercado laboral, mas têm muitas competências culinárias. 
O Mezze utiliza, assim, a cozinha e cultura gastronómica como 
processo de integração: ao partilharem a sua identidade cultu-
ral, estamos a valorizar as pessoas pelo que trazem, contribuindo 
para a sua autoestima. Ao mesmo tempo, ganham competências 
profissionais que lhes permite seguir uma carreira nesta área.

↘ Qual o contributo a nível regional e nacional?

O Mezze foi apontado por vários responsáveis como um exemplo 
de integração de migrantes: o então primeiro-ministro António 
Costa e o Presidente Marcelo Rebelo de Sousa, por exemplo. Foi 
o primeiro negócio social em Portugal auto-sustentável. O seu 
carácter inovador foi apontado por vários órgãos de comunica-
ção social estrangeiros (Guardian, Al Jazeera, etc).
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↘ Prémios / Distinções

Julia Taft Grant (EUA), PSA (França), Congresso dos Cozinhei-
ros (melhor projeto culinário), Mezze Escola:Prémio inovação 
do Turismo de Portugal; BPI Solidário; 3º lugar do Prémio Ma-
nuel António da Mota

Mezze
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Nome Mezze

Distrito Lisboa

Setor de atividade Restauração

Tipo de empresa ONG

N.º de funcionários 18

Website https://www.mezze.pt/

Redes sociais facebook  instagram

https://www.facebook.com/paoapao.associacao
https://www.instagram.com/mezze_portugal/

